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Adatvédelmi szabalyzat 2025.

1. Altalanos rendelkezések

Jelen szabalyzat célja a Kermann IT Solutions Nyrt. (a tovabbiakban: Tarsasdg) adatvédelmi és adatkezelési politikdjat régzitd belst szabdlyok
megallapitésa, az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szami &ltalanos adatvédelmi rendelete (2016. aprilis 27), a természetes
személyek-nek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az ilyen adatok szabad &ramla-sardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezeserdl (altalanos adatvedelmi rendelet) altal meghatarozott adatvedelmi és adatkezelési rendelkezések
betartasaval, melyek érvényesitésével a Tarsasag valamennyi tevékenysége, szolgaltatasanak igénybevétele soran biztositja az erintettek
szemelyes adatok védelméhez valo joganak tiszteletben tartasat az érintettek személyes adatainak feldolgozasa, illetleg kezelése soran.

Az érintett elGzetes tajekoztatasi kitelezettseéget 2011. évi CXIl. torvény az informacids tnrendelke-zési jogrol és az informacidszabadsagrol (a
tovabbiakban: ,Infotv.”) is eldirja.

A tajekoztatast kozze kell tenni a Tarsasag honlapjan, vagy az érintett személy részere kérésére meg kell kiildeni.

1.1. Az Adatvédelmi Szabalyzat célja

A jelen Szabalyzat célja, hogy a Tarsasag valamennyi vezeto tisztségviselGje, illetve munkavallaldja, illetve a Tarsasaggal foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyban &llé egyéb személyek, a Tarsasaggal kapcsolatba keriild természetes személyek, iigyfelek és egyéb természetes
szemeélyek személyes ada-tainak kezelése alkalmaval kotelesek a GDPR, az Infotv., valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek mindenek
felett allo megtartasara.

A Tarsasag a szemeélyes adatok kezelése soran koteles megtartani az adatkezelésre vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott alabbi elveket (GDPR 5. cikk (1) bekezdés):

. ) jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag;
. ) célhoz kotottség;

. ) adattakarekossag;

. ) pontossag;

. ) korlatozott tarolhatosag;

. )integritas és bizalmas jelleg;

. ) elszamoltathatdsag.

A Tarsasag a beeépitett és alapértelmezett adatvédelem kivanalmanak megfeleléen valamennyi adatkezelési tevékenysége soran az
adatvédelem elveit, illetve az adatvédelemre vonatkozd mindenkor hatdlyos jogszabalyi kovetelményeket megtartva jar el az
elszamoltathatosag és a személyes adatok jogosultjai jogainak és szabadsagainak védelme érdekében.

1.2. Az Adatvédelmi Szabalyzat hatalya

1.2.1. Személyi hataly

Jelen Szabalyzat hatalya a Tarsasaggal szerzddéses kapcsolatban allo, vagy szerzédéses ajanlat soran kapcsolatba keriilo természetes
személyek (munkavallalok, megbizasi jogviszonyosok, vagy egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony alapjan munkat végzoé természetes
személyek, egyéni vallalkozok, 6stermeldk, természetes személy vevok, eladok, szallitok és egyeb természetes személy szerzddéses
partnerek is) személyes adatainak a Tarsasag altal torténd kezelésére terjed ki. A Szabalyzat hatélya kiterjed a Tarsasdggal kapcsolatban
allo jogi személyek adatainak a nyilvantarta-sara is, valamint azon természetes személyekre, akikre az adatkezelési tevékenysége kiterjed,
tovabba azon személyekre is, akik a Tarsasaggal nem &linak a fent leirtak szerinti jogviszonyban, illetve kapcsolatban, azonban személyes
adataikat jogszabalyi eldiras folytan a Tarsasag kezeli.

Jogi szemeély az egyesiilet, a gazdasagi tarsasag, a szivetkezet, az egyesiilés és az alapitvany.

1.2.2. Id6beli hataly

Jelen szabadlyzat iddbeli hatalya a 2025.03.11. napjatdl tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat visszavonasanak napjaig all fenn.

1.2.3. Targyi hataly

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezelé minden szervezeti egységében folytatott valamennyi személyes adatokat tartalmazo
adatkezelésre, fiiggetlenil attol, hogy az elektronikusan és/vagy papiralapon térténik.

1.3. Adatkezel6 adatai

Jelen tajékoztatas kiaddja és egyben az Adatkezeld
Adatkezel6 cégneve: Kermann IT Solutions Nyrt.
Adatkezeld székhelye: 1139 Budapest, Roppentyii utca 48.
Adatkezel® cégjegyzékszama: 01-10-140898

Adatkezel6 adoszama: 27984026-2-41

Adatkezeld telefonszama: +36 1 445 1670

Adatkezel0 elektronikus elérhetdsége: info@kermann.hu




1.4. Adatfeldolgozok adatai

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokseég vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében
személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.). Az adatfeldolgozd igénybevételehez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de
szilkséges a tajékoztatasa. Ennek megfelelGen a kovetkezd tajékoztatast adjuk:

a. ) Konyvviteli és bérszamfejté szolgaltaté

A Tarsasagunk az ado és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltatdi szerzédéssel kiilsé szolgaltatot vesz igénybe, aki
kezeli a Tarsasagunkkal szerzodés vaqy kifizetdi kapcsolatba levd természetes személyek személyes adatait is, a Tarsasagunkat terheld
ado és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl, emellett a munkavallalok személyes adatait, a munkaviszonybdl eredé adé-, jarulek
és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében.

A szolgaltaté megnevezése:

Cegnév: Quick & More Kft.

Székhely: 4600 Kisvarda, Széchenyi utca 21/A
Cégjegyzékszam: 15-09-082934

Adoszam: 24100623-2-15

Képvisel6: Berzéky Csilla, ligyvezetd
Telefonszam: +36 70 361 5681

E-mail: berzeky.csilla@nke.hu

b. ) Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozok Tarsasagunktol megkapjak a postai kildemények kézbesitéséhez sziikséges személyes adatokat (érintett neve,
cime, telefonszama), és ennek felhaszndalasaval kézbesitik a postai kiildeményeket.

A szolgaltato megnevezése:

Cégnév: Magyar Posta Zrt.

Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.
Cégjegyzékszam: 01-10-042463

Adoszam: 10901232-2-44

Képviseld: Boros Béla, Elndk-vezérigazgato
Telefonszam: +36 1-767-8272

E-mail: uzleti.ugyfelszolgalat@posta.hu

c. ) Palyazatir6 szolgaltaté
Ezen adatfeldolgozo Tarsasagunk megbizasabal kezeli a palyazatok kapcsan az érintett termeszetes szemeélyek személyes adatait.

A szolgaltaté megnevezése:

Cégnév: eNET Internetkutato Kft. Székhely: 1092 Budapest, Ipar utca 5.
Cégjegyzekszam: 01-09-697692

Addszam: 12669789-2-43

Keépvisel6: Koplanyi Krisztian, ligyvezetd

Telefonszam: +36 1 373 0779

E-mail: info@enet.hu

d. ) Uzemorvos szolgaltaté

Ezen adatfeldolgozdé Tarsasagunk megbizasabdl kezeli a munkavallalok személyes adatait az Gzem-orvosi vizsgalatok kapesan.

A szolgaltaté megnevezése:

Cégnév: Hungaria Med-M Kft.

Székhely: 1135 Budapest, Jasz utca 33-35.
Cégjegyzékszam: 01-09-688789

Addészam: 12489477-2-41

Kepviseld: Dr. Magyar Judit Katalin, Ugyvezetd
Telefonszam: +36 1 800 9333

E-mail: hungariamed@hungariamed.hu




e. ) Szoftverfejleszt6 szolgaltato

Ezen adatfeldolgozok Tarsasagunk megbizasabal kezelik az érintettek (ligyfelek) személyes adatait a szoftverfejlesztési feladatok
elvégzése kapcsan.

A szolgaltato megnevezése:

Cegnév: Euronet Magyarorszag Zrt.
Székhely: 1047 Budapest, Foti Gt 56.
Cégjegyzékszam: 01-10-044464
Adoszam: 12545515-2-41

Képvisel6: Balogh Levente, vezérigazgato
Telefonszam; +36 1 890 2000

E-mail: info@euronetrt.hu

1.5. Az adatkezelés alapelvei

Személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett hozzajarul, vagy torvény, illetéleg - torvény felhatalmazasa alapjan helyi
onkormanyzati rendelet kézérdeken alapuld célbdl elrendeli.

Szemelyes adat kizarolag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezetiség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés celjanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvenyesnek kell
lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.
Kiilonleges adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett irasban hozzajarul.

A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. A személyes adat az adatkezelés soran
mindaddig megérzi e minéségét, amig kapcsolata az érintettel helyre-allithato. Az érintettel akkor helyredllithaté a kapcsolat, ha az
adatkezeld rendelkezik azokkal a technikai feltetelekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

Ha a hozzajarulason alapuld adatkezelés célja az adatkezelovel irasban kotott szerzédés végrehajtasa, a szerzdédésnek tartalmaznia kell
minden olyan informéciot, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl - e torvény alapjan - az érintettnek ismernie kell, igy
kiilonésen a kezelend6 adatok meghatarozasat, az adatkezelés idétartamat, a felhasznalas céljat, az adatok tovabbitasanak tényét,
cimzettjeit, adatfeldolgozo igénybevételének tényét. A szerzodésnek félreérthetetlen modon tartalmaznia kell, hogy az érintett alairasaval
hozzajarul adatainak a szerzodésben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

A Tarsasag lerogziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja elektronikus @llo-many formajaban, illetve papir alapd
dokumentumokon az adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyi elGirasok megtartasa mellett. Jelen rendelkezes valamennyi, a Tarsasag altal
végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoi tevékenyseég tekintetében érvényes.

1.6. Az adatkezelés jogalapja

1.6.1. Az érintett hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelése jogszerlisegének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia, vagy va-lamely egyéb jogszer, jogszabaly altal
megallapitott alappal kell rendelkeznie.
(2) Az erintett hozzajaruldsa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak ke-zeléséhez valo hozzajarulasat a
kovetkezo formaban adhatja meg:
a.) irdsban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast add nyilatkozati formaban,
b.) elektronikus Gton, a Tarsaséag internetes weboldalan megvalositott kifejezett magatartasaval, jel6lénégyzet kipipalasaval, vagy ha az
informacios tarsadalommal 6sszefluggd szolgaltatdsok igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt véare, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez egyértelmien jelzi.
(3) A hallgatas, az el6re bejel6lt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzdjaruldsnak.
(4) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.
(5) Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni. Ha az
érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kovetéen adja meg, a felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja
szilksegtelenill azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzéjarulast kérik.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzéjarulasat barmikor visszavonja. A hozzéjarulds visszavonasa nem érinti a hozzdjarulason alapuld, a
visszavonas elotti adatkezelés jogszerlseget. A hozzajarulas megadasa elott az erintettet errdl tajekoztatni kell. A hozzajarulas
visszavonasat ugyanolyan egyszerld modon kell lehetdvé tenni, mint annak megadasat.




1.6.2. Szerzodés teljesitése

(1) A Téarsasdg a vele szerz6d6 jogi és természetes személyek - igyfelek, vevék, szélliték - személyes adatainak kezelését elldtja a
szerzédeses jogviszonnyal dsszefliggésben. A személyes adatok kezelésérd| az érintettet tajékoztatni kell.

(2) Az érintettek kore: mindazon jogi és természetes személyek, akik a Tarsasdggal szerzédéses kapcsolatot létesitenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerzddés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartds, a szerzé-désbdl eredd igényérvényesités,
szerzédéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, a Tarsasag ligyfélszolgalati, adminisztrativ feladatokat munkakériik alapjan ellato
munkavallalol, adatfeldolgozoi.

(5) A kezelt személyes adatok kdre: nev, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim, adoszam, bankszamlaszam, vallalkozoi igazolvany
szam, Gstermeldi igazolvany szam.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a szerzédés megszlnésétdl szamitott 5 év.

1.6.3. Az adatkezelGre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve
mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén tGrvény hatarozza meq, igy az érintett hozzajarulasa az személyes
adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezel0 koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl az adatkezel6 személyérdl, tovabba a
jogairol, a jogorvoslati lehetéségekrol.

(3) Az adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajarulasdnak visszavonasat kovetéen jogosult kezelni azon adatkort,
amely valamely rd vonatkozo jogi ktelezettség teljesitése végett sziikséges.

1.6.4. Kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasa, az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitése

(1) Az adatkezelG - ideértve azt az adatkezelGt is, akivel a személyes adatokat kozolhetik - vagy valamely harmadik fél jogos érdeke
jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsdbbseget,
figyelembe véve az adatkezelGvel valé kapcsolata alapjan az érintett ésszer(i elvarasait. Az ilyen jogos érdekrél lehet szo peldaul olyankor,
amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az érintett és az adatkezel6 kazott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az
adatkezeld ligyfele vagy annak alkalmazasaban all.

(2) A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz mindenképpen kériltekintéen meg kell vizsgalni tébbek kozott azt, hogy az érintett a
személyes adatok gyljtésenek idopontjaban és azzal Osszeflig-gésben szamithat-e ésszeriien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol
keriilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsébbséget élvezhetnek az adatkezel6 érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan
kortilmények kozott kezelik, amelyek kézepette az érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

1.7. Az adatok megismerésére jogosultak kore

(1) A személyes adatokat a Tarsasag a vonatkozo adatkezelési célhoz kapcsolédo hozzaférési jogo-sultsagokkal rendelkezé munkavallaloi,
illetve a Tarsasdg részére szolgdltatasi szerzédések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzd személyek, szervezetek ismerhetik meg,
a Tarsasdg altal meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzésehez sziikséges mertékben,

(2) Az adatfeldolgozok felsorolasat a szabalyzat tartalmazza.

1.8. Az adatkezelési folyamat leirasa

(1) A Tarsasag, mint Adatkezel6, magara nézve kotelezének ismeri el jelen jogi kozlemény tartalmat.

(2) Adatkezelé a Tarsasag esetében kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapesolatos minden adatkezelés megfelel a jelen
szabdlyzatban és a hatélyos nemzeti jogszabalyokban, valamint az Eurépai Unid jogi aktusaiban meghatarozott elvarasoknak.

(3) Adatkezel$ fenntartja maganak a jogot jelen leiras barmikor térténé megvaltoztatdsdra. Termé-szetesen az esetleges valtozdsokrol
kelld idében értesiti az érintetteket, Amennyiben kérdése lenne jelen dokumentumhoz kapcsolodoan, kérjik, irja meg nekink, és
megvalaszoljuk kerdését.

(4) Adatkezeld elkotelezett ligyfelei és partnerei személyes adatainak védelmében, kiemelten fon-tosnak tartja lgyfelei informacios
onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. A szemeélyes adatokat bizalmasan kezeli, s megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és
szervezesj intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

(5) AdatkezelG az alabbiakban ismerteti adatkezelési gyakorlatat, amely 2025.03.11 -t6l hatalyos.




2. Jogszabalyi hattér, altalanos rendelkezések

Az adatkezelés szempontjabdl az aldbbi hatdlyos jogszabdlyok relevansak, amelyek idérél-idére valtozhatnak. Jogszabalyvéltozés esetén a
szabalyzat adott részénél figyelembe kell venni a hatdlyos jogszabaly altal megkdvetelt véltozast, és az Adatkezeld a lehetd legrovidebb idén beldl
megteszi a sziikséges intézkedéseket a szabalyzat modositasa érdekében.

+ Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu altalanos adatvedelmi rendelete (2016. aprilis 27), természetes személyeknek a
szemelyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmerdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl szolo (EU) 2016/679 rendelete (altalanos adatvédelmi rendelet)
+ 2013, évi V. torvény a Polgari Torvénykdnyvrdl (a tovébbiakban: Ptk."),
- 2012. évi . torvény a munka torvenykonyverdl (a tovabbiakban: ,Mt”"),
20717. évi CXII. térvény az informacios oénrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl (a tovabbiakban: ,Infotv.”),
+ 2005, évi CXXXIII. torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi te-vékenység szabalyairdl (a tovabbiakban: ,Szvtv.")
2000 évi C. torvény a Szamvitelrol
+ 1996, evi XX. torvény a személyazonosito jel helyébe lepd azonositasi modokrol és az azonositd kodok hasznalatardl szolo (a
tovabbiakban: ,Szaztv.")
+ 1995, évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadordl
1993, évi XCIII. térvény a munkavedelemrol

Fogalom meghatarozasok és roviditések

»adatallomany”: az egy nyilvantartasban kezelt adatok o6sszessége.

.adatfeldolgozas™: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a miveletek végrehajtasahoz
alkalmazott madszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon veégzik.
+adatfeldolgoz6™: az a termeészetes vagy jogi szemely, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében
személyes adatokat kezel.

1adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem auto-matizalt modon végzett barmely mvelet vagy
miveletek dsszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, fel-
hasznalas, kozles, tovabbitas, terjesztés vagy egyeb maodon toriénd hozzaférhetove tétel Utjan, Gsszehangolas vagy osszekapesolas,
korlatozas, torles, illetve megsemmisites.

+ ,adatkezelés korlatozasa": tarolt szemeélyes adatok megjeltlése jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol.

+ ,adatkezeld": az a természetes vagy jogi szemely, kozhatalmi szerv, igynokseég vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok
kezelésének celjait és eszkozeit onalloan vagy masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozé kilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja.

.adattovabbitas”: az adat meghatédrozott harmadik személy szamadra torténd hozzaférhetdvé tétele.

yadattorlés”: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk tébbé nem lehetséges.

sadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, meg-valtoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredmé-nyezi.
Jadatvédelmi tisztviseld": az Szervezet legfelst vezetésének direktben felel6sséqggel tartozo a Szervezet adatkezelési tevekénységet
ellendrzd, az adatkezeles tevékenységhez szaktanacsadassal a szervezet szamara rendelkezésre allo a szervezet munkavallaloja vagy kiilso
szerzodott partnere. A szerepkort betGltot a Tarsasag bejelenti az adatvédelmi hatosaghoz (NAIH).

+ ,dlnevesités": a személyes adatok olyan modon térténo kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé
mar nem allapithato meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informa-ciot
kilon taroljak, és technikai eés szervezési intezkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

«biometrikus adat": egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozd minden olyan sajatos technikai
eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép
vagy a daktiloszkopiai adat.

Jcimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyeb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes
adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kizhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minosiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak.

- ,egészseégiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotdra vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes
szemely szamara nyujtott egészseégligyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egeszsegi allapotardl.

+ ,érintett”: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil vagy kozvetve - azonosithato természetes személy.
Jerintett hozzajaruldsa™ az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason alapulo és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel
az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t erintd személyes
adatok kezeléséhez.
+genetikai adat”: egy természetes szemely orokolt vagy szerzett genetikai jellemzéire vo-natkozo minden olyan személyes adat, amely az
adott személy fiziologidjara vagy egészséqi allapotdra vonatkozd egyedi informéciot hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes
szemeélybél vett bioldgiai minta elemzéseébol ered.

Jharmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy bar-mely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel,
az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a
szemelyes adatok kezelésere felhatalmazast kaptak.

+  nyilvanossagra hozatal”: az adatot barki szamara tGrténé hozzaférhetove tétele.




«  profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely

természetes személyhez fliz6dé bizonyos személyes jellemzék értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, visel-kedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolodo jellemzdk elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak.
.Személyes adat™ azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett”) vonatkozd barmely informdcio; azonosithaté az a
természetes személy, aki kzvetlen vagy kizvetett modon, kiildnosen valamely azonositd, példaul néy, szam, helymeghatérozd adat, online
azonosito vagy a természetes szemeély testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kultu-ralis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo eqy
vagy tobb tényezo alapjan azonosithatd.

+ ,Tarsasag": gazdasagi tevékenységet folytato természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi
tevékenyseget folytato személyegyesito tar-sasagokat és egyesileteket is.

« Jtiltakozas": az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt
adatok torlesét keri.

« ,ugyfél”: a Tarsasaggal lizletszer(i gazdasagi tevékenysége keretében végzett tevékenységére vonatkozéan kotelmi jogviszonyt létesité
természetes személy.

4. A személyes adatok jogosultjainak jogai

4.1. Tajékoztatashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését megeldzéen téjékoztatast kapjon az
adatkezeléssel 6sszefliggd informaciokral.
(2) Rendelkezésre bocsatando informacidk, ha a személyes adatokat az érintettd! gydijtik:

a. ) az Adatkezelonek és - ha van ilyen - az Adatkezeld képvisel6jének a kiléte és elérhetéségei;

b. ) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

c. ) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d. ) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjén alapuld adatkezelés esetén, az AdatkezelG vagy harmadik fél jogos érdekei;

e. ) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategariai, ha van ilyen;

f. ) adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak Iéte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a
Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének mésodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelelé és alkalmas garancidk
megjeltlése, valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgalé modokra vagy az azok elérhetéségére vald hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezelé a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak érdekében,
hogy a tisztességes és atlathato adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a. ) a személyes adatok tarolasanak idotartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b. ) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel 616l a rd vonatkozé személyes adatokhoz valo hozzaférést, azok
helyesbhitéseét, torieset vagy kezelesének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz valo jogardl;

c. ) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapulo adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd visszavonasahoz valo jog, amely nem erinti a visszavonas
elott a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jog-szerliséget;

d. ) a feligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e. ) arrol, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy szerzddeés
kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az érintett kteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adat-szolgaltatas elmaradasa;

f.) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ide értve a profilalkotast is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozoéan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdéségagel, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az Adatkezeld az érintett rendelkezé-sére bocsatja a kovetkezo
informaciokat:

a. ) az Adatkezeldnek és - ha van ilyen - az Adatkezeld képviseldjének a kiléte es elérhetGségei;

b. ) az adatvédelmi tisztviseld elérhetGségei, ha van ilyen;

c, ) a személyes adatok tervezett kezelésének celja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d. ) az érintett személyes adatok kategoriai;

e. ) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdériai, ha van ilyen;

f. ) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel® valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelelségi hatarozatanak |éte vagy annak hianya, vagy a
46. cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a
megfelel6 és alkalmas garanciak megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalé modokra vagy az
elérhetoségiikre vald hivatkozas.

(5) Az (1) bekezdeésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve tisztességes és
atlathato adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkezd kiegeszitod informaciokat:

a. ) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam meg-hatarozasanak szempontjai;

b. ) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c¢. ) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel5tél a ra vonatkozé személyes adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését,

torléset vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz valo joga;




d. ) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban vald visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jog-szerliségét;

e. ) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f. ) a személyes adatok forrésa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

g.) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdéseében emlitett automatizélt dontéshozatal ténye, ide-értve a profilalkotast is, valamint legalabb

ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé értheté informacick, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel,
és az érintettre nézve milyen varhato kévetkezmeényekkel bir.

(6) Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatke-zelést kivan végezni, a tovahbi
adatkezelest megeldzdéen tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd céirdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészito
informaciorol.

(7) Az (1)-(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a. ) az erintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b. ) a szoban forgod informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne,
kilonosen a kozérdek( archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a 89, cikk (1)
bekezdeseben foglalt feltételek es garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdeésében emlitett kotelezettség valdszinlsithetoen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. llyen esetekben az Adatkezel6nek megfeleld intézkedéseket kell hoznia - az informacidk nyilvanosan elérhetévé
tetelét is ideértve - az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme erdekében;

c. ) az adat megszerzeéset vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelbre alkalmazandd uniés
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d. ) a személyes adatoknak valamely unios vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve
a jogszabalyon alapulo titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

4.2. A jogosultak hozzaféréshez valo joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy sze-mélyes adatainak kezelése folyamatban

van-e, s ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést

kapjon:

a. ) az adatkezelés céljai;

b. ) az érintett személyes adatok kategariai;

c. ) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve
kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d. ) adott esetben a személyes adatok taroldsdnak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam meghatdrozasanak
szempontjai;

e. ) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ré vonatkozd személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f. ) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g. ) ha az adatokat nem az erintettdl gyijtGtiek, a forrasukra vonatkozo minden elérheté informa-cio;

h. ) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ide-értve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo értheto informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezmeényekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovébbi-tdaséra keriil sor, az érintett jogosult

arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoan a 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

(3) Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezé-sére bocsatja. Az érintett altal kért

tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszeri mértéku dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus

aton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az

erintett masként kéri.

(4) Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelmének dsszetettségét és kérelmeinek szamat a kérelme kézhezvételétdl szamitott egy hénapon

beliil tajékoztatjuk Ont a hataridé meghosszabbitasarél a ké-sedelem okanak megjelélésével. igy tovabbi 60 nap all az Adatkezel6

rendelkezesre a tajékoztatas megadasara. Amennyiben pedig a kérelme nyoman nem vagy nem hataridében tesziink intézkedése-ket,

panaszt nyujthat be a felligyeleti szervhez (NAIH), illetve birésaghoz is fordulhat a ,Jogorvoslati lehetéségek” pont szerint.

4.3. Helyesbitéshez valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ré vonatkozo pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jo-gosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd - kiegészitését. Személyes adat helyesbitésére iranyuld igény teljesitését kovetden a korabbi (16rolt)
adatok mar nem allithatok helyre.




4.4. Elfeledtetéshez / Torléshez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil térblje a ra vonatkozo személyes adatokat, az
Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozoé sze-meélyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torolje, ha az alabbi
indokok valamelyike fennall:

a. ) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gy(jtétték vagy mas maodon kezelték;

b. ) az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez)
vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében (kifejezett hozzajarulas adasa) az adatkezelés alapjat képezo
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. ) az erintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz valo jog) tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget
élvezd jogszer( ok az adatkezelésre, vagy az érintett a rendelet 21, cikk (2) bekezdése alapjan (Uzletszerzés érdekében torténd
személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az adatkezelés ellen;

d. ) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. ) a személyes adatokat az Adatkezeltre alkalmazando unids vagy tagailami jogban el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez toroini kell;

f. ) a személyes adatok gylijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios tarsadalommal tsszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

(2) Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt toroini koteles, az elérhetd technoldgia és a
megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlen elvarhato |épéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte téliik a széban forgd személyes adatokra
mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a. ) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b. ) a személyes adatok kezelését eldiro, az AdatkezelGre alkalmazandd unids vagy tagéllami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve

kézérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c.) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3) bekezdésének megfelelGen
a népegeészségiiqy teriletét érintd kozéerdek alapjan;

d.) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kdzérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbél, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valésziniisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. ) jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(4) A torlési kérelem megtagadasardl az Adatkezelé minden esetben tdjékoztatja az érintettet, meg-jeldlve a torlés megtagadasanak
indokat. Személyes adat térlésére iranyuld igény teljesitését kavetéen a korabbi (t6rdlt) adatok mar nem allithatok helyre.

4.5. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesdl:
a. ) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehetéve teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a szemelyes adatok pontossagat;
b. ) az adatkezelés jogellenes, és az érintett elemzi az adatok tGrlését, és e helyett
kéri azok fel hasznaldasanak korlatozasat;
c¢. ) az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érin tett igényli azokat jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitésehez vagy védelméhez; vagy
d. ) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.
(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a ta-rolas kivetelével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elterjesztéséhez, érvényesité-séhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak vedelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekebdl lehet kezelni.
(3) Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoziak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak
feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.
(4) Minden olyan cimzettet tajékoztatunk valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vagy adatkezelés-kor-latozasrol, akivel, illetve amellyel a
személyes adatot kézolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Kérésére tajékoztatjuk
Ont e cimzettekrdl.

4.6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatoza-sahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

(1) Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajekoztat a helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a

szemelyes adatot kézoltek, kiveve, ha ez lehetetlennek bizo-nyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igenyel.
(2) Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.




4.7. Adathordozhatésaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ré vonatkozo, altala egy Adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, geppel olvashato formatumban meagkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa
anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a. ) az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajdruldsa a személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet
9. cikk (2) bekezdésének a) pontja (érintett kifejezett hozzajaruldsa az adatkezeléshez) szerinti hozzdjaruldson, vagy a 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul; és

a. ) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

(2) Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy - ha ez technikailag
megvalosithato - kérje a szemeélyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandd abban az
esetben, ha az adatkezelés kézérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikseges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

4.8. Tiltakozashoz valé6 jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbal barmikor tiltakozzon sze-mélyes adatainak a kizérdeki vagy
kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében megvaldsulo adatkezelése, illetve az Adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
ervényesitéséhez szlilkséges adatkezeles ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdesének e) vagy f) pontjan alapulo adatkezelés) ellen, ideértve
az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotdst is. Ebben az esetben az Adatkezeld a sze-mélyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve,
ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos okok indokoljdk, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
erdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében térténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon ara
vonatkozo szemelyes adatok e célbdl torteno kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kbzvetlen lzletszerzéshez
kapcsolodik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésébb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmien és minden mas informéaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informacios tarsadalommal sszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoloddan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az
érintett a tiltakozashoz valo jogot miiszaki elGirasokon alapulé automatizalt eszkdzdkkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo szemeélyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kizérdekii okbol vegzett feladat vegrehajtasa érdekében van sziikseg.

(7) Az Adatkezel® az érintett tiltakozasanak jogszeriiségét megvizsgalja, és ha a tiltakozdasa megala-pozott, az adatkezelést megsziinteti
és a kezelt személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torli, kivéve, ha az Adatkezeld megindokolt valaszaban el6adija, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos érdek indokolja, amely bizonyos korlatozott kérben elsébbséget élvez az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben. Tovabbi kivételt képez, ha a személyes adatok ke-zelése jogi igények el6terjesztéséhez (pl.:
keresetinditashoz) vagy védelméhez kapcsolddnak. Tilta-kozas érvényesitése esetén a tiltakozasrél és az annak alapjan tett
intézkedésekrdl az Adatkezeld ér-tesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatok korabban tovabbitasra keriil-tek,
kivéve, ha ezen lépések megtétele a tudomany és technologia dilasa és a megvalositas koltsegeire tekintettel lehetetlen vagy jelentésen
nagy nehézségeket telepitene a Adatkezeldre.

4.9. Az automatizalt dontéshozatal aléli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen
- ideértve a profilalkotast is - alapulo dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t ha-sonloképpen jelentés mertékben érintené.
(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

a. ) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében szilkséges;

b. ) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazando olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az érintett jogainak és

szabadsagainak, valamint jogos erdekeinek vedelmeét szolgaldo megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

a. ) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
(3) A (2) bekezdés a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezeld kiteles megfeleld intézke-déseket tenni az érintett jogainak,
szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezel6 részérél emberi
beavatkozast kerjen, allaspontjat kifejezze, és a dontessel szemben kifogast nyujtson be.
(4) A (2) bekezdesben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges
kategariain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos
erdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.




4.10. Visszavonas joga

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja.

4.11. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga

4.11.1. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jog

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hatésag-nal, ha az erintett megitelése szerint a
ra vonatkozo személyes adatok kezelése megserti e rendeletet,

(2) Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhetéségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36 (1) 391-1400;

Fax: +36 (1) 391-1410;

weboldal: http://www.naih.hu;

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benydjtottak, kbteles tajékoztatni az ligyfelet a pa-nasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birosagi jogorvoslattal élni.

4.11.2. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz vald jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkil, minden természetes és jogi személy jogosult a
hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra vo-natkozg, jogilag kotelezé erejl dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsaqgi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult a hatékony birésagi
jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon belll nem tajékoztatja az erintettet a
Rendelet 77. cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

(3) A feliigyeleti hatoséggal szembeni eljarast a fellgyeleti hatosag székhelye szerinti tagéllam bi-roséga elétt kell meginditani,

(4) Ha a feliigyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testlilet
elézdéleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti hatdsag kiteles ezt a véleményt vagy doéntést a birdsagnak megkiildeni.

4.11.3. Az Adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony

birésagi jogorvoslathoz valé jog

(1) A rendelkezésre allo kizigazgatasi vagy nem birésagi Gtra tartozo jogorvoslatok - koztik a fel-ligyeleti hatésagnal torténd panasztételhez
vald, 77. cikk szerinti jog - sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az AdatkezelOvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az Adatkezelo vagy az adatfel-dolgozo tevekenységi helye szerinti tagallam
birésaga elott kell meginditani. Az ilyen eljaras meg-indithato az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagéllam birosaga el6tt is, kivéve,
ha az Adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljard kézhatalmi szerve.




4.12. Korlatozasok

(1) Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotdsi in-tézkedésekkel korlatozhatja a 12-22.
cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezetiségekkel 6sszhangban lévd rendelkezései
tekinteteben az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok
lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:
a. ) nemzetbiztonsag;
b. ) honvedelem;
c. ) kézbiztonsag;
d. ) blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve biintet6jogi szankciok végrehajtasa,
beleértve a kozbiztonsagot fenyegeto veszelyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;
e. ) az Unio vagy valamely tagallam egyeéb fontos, altalanos kozerdekd celkitizései, kiilonosen az Uni¢ vagy valamely tagallam fontos
gazdasagi vagy pénziligyi érdeke, beleertve a monetaris, a kiltségvetési és az addzasi kérdéseket,
a népegészseégiigyet és a szocialis biztonsagot;
f.) a birdi fliggetlenség és a birdsdgi eljarasok védelme;
g. ) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelézése, kivizsgalasa, felderitése
és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;
h.) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben - akdr alkalmanként - a kozhatalmi feladatok el latasahoz
kapcsolodo ellentrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;
i.) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;
j. ) polgari jogi kovetelések ervenyesitése.
(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:
a. ) az Adatkezelés céljaira vagy az Adatkezelés kategdriaira,
b. ) a személyes adatok kategdriaira,
c. ) a bevezetett korlatozasok hatalyara,
d. ) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vaqy tovabbitas megakadalyozasat celzo garanciakra,
e. ) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezelék kategdridinak meghatarozasara,
f. ) az adattarolds idétartamara, valamint az alkalmazandd garanciakra, figyelembe véve az adat kezelés
vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,
g. ) az érintettek jogait és szabadsdgait érinté kockazatokra, és
h. ) az érintettek arra vonatkozo jogara, hogy tajekoztatast kapjanak a korlatozasrdl, kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

5. Tarsasag altal végzett adatkezelés esetei

5.1. Munkahelyi adatkezeléssel osszefiiggé dokumentumok

5.1.1. A munkaerodfelvétel soran végzett adatkezelés

(1) Adatkezelés célja: a Palyazo adatainak gydjtése, kezelése, felhaszndlasa és taroldsa elengedhetetlen annak érdekében, hogy a Tarsasag
potencialis munkaltatoként a Palyazo, mint Erintett, kérésére torténd, a toborzasi, kivalasztasi folyamat soran, valamint a munkaviszony
létrehozasahoz szikséges szerzédés megkdtése érdekében a sziikséges lépéseket megtegye. Személyes adatait kiza-rélag az adatgyujtés
jelen pontban foglalt eredeti céljanak megfelelen kezeljiik, azokat nem hasznaljuk fel tovabbi masodlagos célokra.

A személyes adatok kezelése a Palyazo hozzajarulasan alapul, a munkaviszony létrehozasahoz szilkséges szerzodés megkotése, a
Palyazo kerésére torténd, a kivalasztasi folyamat soran szikseéges |épések megtétele érdekeben.

A szemelyes adatok rendelkezésre bocsatasa onkéntes, azonban, ha a Palyazo azokat nem bocsétja rendelkezésre, tigy ez az adott
humanerdforras folyamatot késleltetheti vagy ellehetetlenitheti. Az adott kivalasztasi folyamat lezarultat kdvetden a Palyazo onkéntes
hozzajarulasa alapjan megdrizziik személyes adatait annak érdekében, hogy egy jovébeni toborzasi folyamatban felhasznaljuk azokat, djra
kapcsolatba léphessiink vele.

(2) A kezelt személyes adatok kore: a Palyazo altal az allashirdetésre jelentkezés, palyazat soran megadott, altala benyujtott
dokumentumokban (6néletrajz, motivacios levél) szereplé adatok. Ezek jellemzéen: név, e-mail cim, legmagasabb iskolai végzettség,
nyelvismeret, szakterilet, szakmai tapasztalat idétartama, lakohely, munkakor, fizetési igény, szakmai erdsségek, korabbi munkaltatok,
telefonszam, szuletési adatok, anyanyelv, fénykép, személyisegi jegyek, készségeket leiro adatok, annak a ténye, hogy a Palyazo
hozzajarult-e ahhoz, hogy a Tarsasag a toborzasi folyamat lezarésat kovetéen megdrizze 6néletrajzat egy jovobeni toborzasi folyamatban
valo felhasznalas céljabol.

(3) Adatkezelés idétartama: a fent meghatarozott ceélokbol a Palyazo hozzajarulasa alapjan gyljtctt és kezelt adatok a hozzajarulas
visszavonasaig, de legkésdbb az annak alapjaul szolgalo cél eléreséig (megsziinéséig) sziikséges ideig keriilnek kezelésre. A kivalasztasi
folyamat lezarultat kovetGen - a Palyazo hozzajarulasa esetén - a hozzajarulas visszavonasaig, de legkésébb 6 honapig keriil sor a
szemeélyes adatok kezelésére. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliséget.

(4) Hozzaférési kor: a Palyazo szemelyes adataihoz kizarolag a Tarsasag, elsésorban a Humaneroforras Osztaly felhatalmazott
munkatarsai a szilkséges hozzaférés elve alapjan, az alkalmazandd jog altal megengedett, feladatuk ellatasahoz sziikséges mértékben
férnek hozza.




Minden szilkséges intézkedést megtesziink a Palyazd személyes adatai védelme, valamint a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas megakadalyozasa érdekében.

Ennek megfeleléen tébbek kizott az adatokhoz valo killonbdzd hozzaférési jogosultsagokat alkalmazunk, amely biztositja, hogy az
adatokhoz csak az a megfeleld, arra felhatalmazott személy férhessen hozza, akinek az adatok megismerése a munkakorebdl ered6
kotelezettsege teljesitése erdek-ében szikséges.

5.1.1.1. A munkavallalok felvételére iranyuld palyaztatasi
eljaras soran folytatott adatkezelés

(1) A munkavallalok felvetelére iranyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés jogalapja az érintett hozzéjarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat elbiraldsa, munkaszerzédés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, e-mail cim, legmagasabb iskolai végzettség, nyelvismeret, szakterlilet, szakmai tapasztalat
idétartama, lakcim, munkakor, szakmai er6sségek, korabbi munkaltatok, telefonszam, sziiletési adatok, anyanyelv, fenykép, személyisegi
jegyek, készségeket leiré adatok.

(4) Az adatkezeléssel erintett személyek kategdriai: az allaspalyazatra jelentkezd személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot ellaté munkavallalo.

(6) Az adatkezelés idGtartama: a munkavallalo kivalasztasat kovetten a ki nem valasztott jelentkezok tekintetében az adatkezelési cél
megsz(inik, ezért a jelentkezdk személyes adatait haladéktalanul t6réini kell.

(7) Fennall a térlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés sordn meggondolja magat, visszavonja palyazatat.
A jelentkezdt tajékoztatni kell a kivalasztas targyaban ho-zott dontés eredményérdl.

5.1.1.2. Munkakorre valé alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizarolag két tipusy alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato: olyan
alkalmassagi vizsgélatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, masrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan eld
munkaviszonyra vonatkozo szabaly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettseg
teljesitése érdekeben sziikseg van.

(2) Az alkalmasséagi vizsgalat mindkét esetkdrében részletesen tajekoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrél, hogy az
alkalmassdgi vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel, médszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabdlyhelyrél is.
(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betbltésére valo alkalmassag megallapitasa, munkaviszony létesitése,

(5) A szemeélyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgélati eredmény tekintetében a vizsgalatot végzd szakember és a vizsgalt
szemely. A munkaltato csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltatd nem ismerheti meg.
(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

5.1.2. A Tarsasag vezeto tisztségviselGi, munkavallaléi és a Tarsasaggal
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban allé egyéb személyek adatainak kezelése

5.1.2.1. Jogviszony fennallasa alatt folytatott munkaiigyi nyilvantartas adatkezelése

(1) A Tarsasag a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, aldbbiakban megnevezett munkavallaldi személyes adatokat a munkéltato jogos
érdeke, jogi kitelezettséq teljesitése, szerzddes teljesitése alap-jan kezeli. A Tarsasag az adatkezelési tevékenység megkezdését
megeldzden tajékoztatja a munka-vallalot az adatkezelés jogalapjarol és céljarol.

(2) A Tarsasag altal a munkaigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalo személyes adatok kore:

A. Adatkezelés jogalapja: szerzodés teljesitéséhez sziikséges

+ Adatkezelés célja: munkaviszony |étesiteés, munkaszerzédés elkészitése, munkaszerzédés modositasa, munkaviszony lezarasa

+ Kezelt szemeélyes adatok kore: név, nem, sziiletési hely, id6, munkahely, beosztas, munkaviszony kezdete, munkabér, munkaidg,
miszakrend, probaidé, munkakor, szervezeti egység, munkaviszony vége,

+ Adatkezelés id6tartama: nincs torlés

+ Adatkezeles célja: munkavallalo be- illetve kiléptetése

+ Kezelt személyes adatok kore: név, nem, sziiletési nev, sziletési hely, id6, anyja neve, allampolgarsag, szemeélyazonosito igazolvany
szama, lakcimkartya szama, adoazonosito jel, TAJ szam, allandé lakecim, levelezési cim, telefonszam, e-mail cim, munkahely, beoszias,
legmagasabb iskolai végzettség, foglalkozés, bankszamlaszam, gyermek adatok (neve, sziiletési ideje, addazonosito jel, TAJ szam),
munkaviszony kezdete, munkabér, adokedvezmény, szocho kedvezmény, munkarend tipusa, korabbi munkahely, probaidé, FEOR szam,
kifizetéhely, munkakdor, szervezeti egység, munkaviszony vége, nyelvtudas, arckép, letiltasok, levonédsok cimei, ill. bankszamlaszamai,
értesitendd legkozelebbi hozzatartozo

+ Adatkezelés id6tartama: munkaviszony megszinését kdveto 50 év




+ Adatkezelés célja: munkakdri alkalmassagi vizsgalat adminisztrativ célu adatkozlés

+ Kezelt személyes adatok kore: név, sziiletési idg, allando lakcim, beosztas, TAJ szam, munkakori alkalmassagi vizsgalat eredmeénye

+ Adatkezelés idétartama: munkaviszony megsziinését koveto 3 év

+ Adatkezelés célja: alairasi jogosultsagok (cégképviselet)

+ Kezelt szemeélyes adatok kore: név, sziiletési név, sziiletési hely, ido, anyja neve, alairas, allando lakcim, munkahely, alairdsi jogosultsag

+ Adatkezelés idétartama: munkaviszony megsziinését koveto 3 év, illetve a képviselet tartalmatol flUggden az igényérvényesitési hataridé

B. Adatkezelés jogalapja: torvényi megfelelés

+ Adatkezeles ceélja: berszamfejtés

« Kezelt személyes adatok kore: név, nem, sziletési név, sziiletési hely, idG, anyja neve, allam-polgarsag, szemeélyazonositod igazolvany
szama, lakcimkartya szama, addazonosito jel, TAJ szam, allanda lakcim, levelezési cim, telefonszam, e-mail cim, munkahely, beosztas,
legmagasabb iskolai végzetiség, foglalkozas, szamlaszam, gyermek neve, sziiletési ideje, adéazo-nosito jel, TAJ szama, munkaviszony
kezdete, munkabeér, szamfejtett adatok, szocho kedvezmeény, adokedvezmény, egészségpénztari tagsag, Gnkéntes nyugdijpénztar,
hozzatartozo (hazastars) neve, adoazonosito jele, munkaid6, munkarend tipusa, idéadatok, cafeteria adatok, miszakrend, vezetéi
megbizas, probaidé, FEOR szam, kifizetéhely, munkakor, szervezeti egység, munkaviszony vége

+ Adatkezelés idotartama: munkaviszony megsziinését kéveto 50 év

+ Adatkezelés célja: munkaidé nyilvantartas

+ Kezelt személyes adatok kore: név, addazonositd jel, munkahely, munkarend tipusa, torzsadatok, egyedi bérszamfejtdi program adatok

+ Adatkezeles idétartama: munkaviszony megsziinését kéveto 3 év

+ Adatkezelés célja: adattovabbitas hatésagok felé

» Kezelt személyes adatok kore: név, csaladi allapot, szliletési név, sziiletesi hely, idd, anyja neve, allampolgarsag, munkahely, beosztas,
legmagasabb iskolai végzettség, foglalkozas, adoazonosito jel, TAJ szam, céges e-mail cim, munkabeér

* Adatkezelés id6tartama: nem értelmezett

+ Egyéb: adattovabbitas

+ Adatkezelés célja: elektronikus bevallas

+ Kezelt személyes adatok kore: név, nem, sziiletési név, sziiletési idd, hely, dllampolgarsag, addazonosité jel, allandé lakcim, levelezési cim,
munkahely, gyermek neve, sziiletési ideje, munkaviszony kezdete, munkabér, szamfejtett adatok, szocho kedvezmeny, hozzatartozo
(hazastars) neve, addazonosito jele, munkarend tipusa, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony, munkaviszony vege

+ Adatkezelés id6tartama: munkaviszony megszilnéset koveto 5 ev

- Egyéb: adattovabbitas

- Adatkezeles celja: biztositottak bejelentése NAV fele

+ Kezelt személyes adatok kare: név, nem, szlletési hely, idd, anyja neve, dllampolgarsaga, TAJ szam, addéazonosito jel, allando lakeim,
munkahely, legmagasabb iskolai végzetiség, munkaviszony kezdete, munkaidd, miszakrend, foglalkoztatasi jogviszony, FEOR, munkakdr,
munkaviszony vége

+ Adatkezelés idotartama: munkaviszony megsziinését koveto 3 év

- Egyéb: adattovabbitas

« Adatkezelés célja: Uzemi/uti balesetek kezelése (munkavédelmi megbizott, munkaligyi felligyelet, OEP felé)

+ Kezelt személyes adatok kore: név, sziiletési néy, sziiletési hely, id6, anyja neve, adoazonosito jel, TAJ szam, allandé lakcim, telefonszam,
munkaviszony kezdete, idéadatok, FEOR, munkakor, baleseti jegyzékonyv,

+ Adatkezelés iddtartama: munkaviszony megsz(inését kdveto 3 év

+ Egyéb: adattovabbitéds

+ Adatkezelés célja: munkavallalok nyugdijazasanak lgyintézése

+ Kezelt szemelyes adatok kore: név, nem, sziiletesi hely, id6, anyja neve, allampolgarsag, személyazonosito igazolvany szama, lakcimkartya
szama, addazonosito jel, TAJ szam, allando lakeim, gyermek neve, sziiletesi ideje, TAJ szama, felsdoktatasi intézmény neve, munkavi-
szony kezdete, munkabér, szamfejtett adatok, magannyugdijpénztari tagsag, foglalkoztatasi jogviszony, FEOR, munkakor, beosztas,
munkaviszony vege

« Adatkezelés idétartama: munkaviszony megszinését kdveto 3 ev

C. Adatkezelés jogalapja: jogos érdek

+ Adatkezelés célja: jogvitakhoz kapcsolodo adatkezelés

+ Kezelt szemeélyes adatok kore: név, sziiletési név, sziiletési hely, ido, anyja neve, allando lakeim, tartozkodasi hely, munkahely, munkakor,
munkaidd, munkarend, jogviszony megszlintetd nyilatkozat

+ Adatkezelés idotartama: munkaviszony megszlnését kdveto 3 ev

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Tarsasag vezetd tisztségviselsi, munkavallaloi és a Tarsasdggal foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonyban allo egyéb szemeélyek.

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorloja, a Tarsasag személyiigyi tevékenységet, konyvviteli,
bérszamfejtoi feladatot ellaté munkavallaldi, adatfeldolgozoi.

5.1.2.2. A munkavallalé munkaviszonnyal 6sszefiiggdé magatartasanak ellenérzése

(1) A munkaltato a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasa korében ellendrizheti. Az ellenérzés és az annak soran
alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az emberi meltésag megseértésével. A munkavallalo maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltato el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo
ellendrzésére szolgalnak.




5.1.2.2.1. Tajékoztatd céges e-mail cimek hasznalatarél és ellenérzésérél

(1) A Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a Tarsasag képviseletében levelez-zenek az tgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A Tarsasag munkavallaloi szamara a fentiekben koriilirt e-mail fiok magancélra torténd hasznalata nem engedélyezett. A munkaltatd
vezetdje jogosult hathavonta ellendrizni a munkavallalok céges e-mail fiokjanak tartalmat és a munkavallalok altal folytatott levelezést.
(3) A munkaltaténak az email fick hasznalatanak ellendrzése el6tt kozélnie kell a munkavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a
munkaltatéi intézkedésre.

(4) A munkaltatonak a fokozatossag elvere figyelemmel lépcsozetes ellendrzési rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen
érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve, hogy az ellendrzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.
(5) Az e-mail fiok hasznalatanak ellendrzése esetén fGszabalyként biztositani kell a munkavallalo jelenletét.

(6) Az e-mail fiok jogszerl ellendrzésenek megtartasahoz a munkaltatonak elozetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a
munkavallalok szamara. A tajekoztatoban a munkaltatonak ki kell térnie tébbek kozott arra, hogy:

a. ) milyen célbal, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fidk ellendrzésére (illetve a konkrét ellenérzés el6tt

tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre),

b. ) a munkaltato részerdl ki végezheti az ellendrzést,

c. ) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras menete,

d. ) milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaldknak az e-mail fiok ellencrzésével egyutt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.
(4) Az ellendrzés els6 lépése az e-mail cim és a levél targyanak az ellenérzése, majd sor keriilhet az e-mail fiok hasznalatanak magasabb szintd,
részletekbe meno ellenérzésére.

(5) A munkaltaté nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegii e-mailek tartalmat ellenérizni még akkor sem, ha az ellenGrzés tényérdl
elézetesen a munkavallalokat tajékoztatta. A maganjellegl e-mailek torieésére a munkavallalét fel kell szélitani, amennyiben a munkavallalo a
felszolitasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okan a személyes adatokat toréini nem képes, a munkaltato jogosult a személyes adatok
haladéktalanul térténd torlésére az ellendrzés alkalmaval, egyidejlleg munkajogi jogkdvetkezmeényeket alkalmazhat a munkavallaloval szemben a
ceges e-mail hasznalatara vonatkozo elGiras megsértése miatt.

(6) A munkaltaté jogosult hathavonta a levelezérendszerben tajekoztatast kiildeni a munkavallalok részére a céges e-mail fiok magancéld
hasznalatanak tilalma targyaban.

(7) A munkavallalo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaéltato altali ellendrzésének jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, célja a
munkavallaloi kitelezetiségek teljesitésének ellendrzése, illetve a magancéll e-mail fiokhasznalatra vonatkozo tilalom betartasanak ellendrzése,

5.1.2.2.2. A munkavallalo munkahelyi Internethasznalatanak ellenérzése

(1) A munkaltaté a munkavallalo részére nem engedélyezi a személyes célu Internethasznalatot a munkavégzés ideje alatt, a munkavallald
kizardlag a munkakari feladatainak teljesitése kérében jogosult a vildghald hasznalatéra.

(2) Jelen rendelkezés betartasat a munkaltatd a ,Tajékoztatd céges e-mail cimek hasznélatardl és ellendrzésérdl” pontban rogzitettek
szerint ellendrzi, illetéleg alkalmazza az ott irt munkajogi jogkévetkezmeényeket.

(3) A munkavallalo munkahelyi Internethasznalataval 6sszefliggd adatkezelés jogalapjara a ,Tajé-koztato céges e-mail cimek hasznalatarol
és ellendrzeserdl” pontban foglaltak az iranyadok.

5.1.2.2.3. Céges laptop, tablet

(1) A munkaltatd bizonyos munkakorben dolgozé munkavallaldk szamara ,céges” laptopot, tabletet biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.
(2) A munkaltato a fentiekben megjeldlt eszkdzok személyes céll hasznalatat a munkavallaléknak megtiltja. A fenti rendelkezés
értelmében tilos a fentiekben megnevezett eszkozokon barminemu személyes adat, igy fotok, munkavallaléi személyes account-okhoz
szikséges jelszavak, azonositdk, elektronikus levelek, magancélu applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznalasa, illetdleg magancélu
beszélgetések lefolytatdsara iranyuld hasznalat.

(3) A fentiekben megnevezett eszkozok ellendrzésére, az ellendrzést vegzd szemeélyekre, az adatkezelés jogalapjara és céljara a
.Tajékoztato céges e-mail cimek hasznalatarol és ellendrzeserdl” pontban régzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.




5.1.2.2.4. Céges mobil

(1) A Tarsasag nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, céges mobiltelefont munkavéllalé csak munkavégzéssel
osszefliggd célokra hasznalhat. A munkaltaté ellendrizheti valamennyi kimeno hivas hivoszamat és adatait mind a hivaslista, mind a
telefonban tarolt adatok alapjan.
(2) Amennyiben a munkavallald a céges mobiltelefont magancélra hasznalta, azt koteles bejelenteni a munkaltatonak. Ez esetben az
ellendrzéshez a Tarsasag a szolgaltatotol hivasrészletezdt kér és megkéri a munkavallalot arra, hogy a listan a magancéld hivasok
hiveszamat tegye felismerhetetlenné. A magancelu hivasok koltségeit a munkavallalo viseli,
(3) A céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzése soran az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.
(4) Az adatkezelés megkezdése el6tt a Tarsasagnak érdekmeérlegelési tesztet kell végeznie.
(5) Az adatkezelés jogszeriségének érdekében a Tarsasag elGzetesen részletes tajékoztatast biztosit a munkavallalok szamara. A
tajékoztatoban a munkaltatonak ki kell térnie tobbek kozott arra, hogy:

a. ) milyen célbol, milyen munkaltatoi érdekek miatt kertilhet sor a céges mobiltelefon haszndla-tanak ellenérzésére,

b. ) a Tarsasag részerdl ki végezheti az ellendrzest,

c. ) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre,

d. ) mi az eljaras menete,

e. ) milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaloknak céges mobiltelefon

el-lendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

(6) A Tarsasagnal hasznalt vezetékes telefonok esetében a céges mobiltelefon hasznélatanak szaba-lyait kell iranyaddnak tekinteni.
A mobiltelefon okostelefonként hasznalatara (internet, levelezés, alkalmazasok sth.), az ellenérzésére, valamint a nem szabalyzatnak
megfelelé hasznalat jogkdvet-kezményire a , Tajékoztatd céges e-mail cimek hasznalatarol és ellentérzéserdl” pontokban foglalt
rendelkezések az iranyadok.

5.1.2.2.5. Céges auto

Gépjarmiveket hivatalos ligyintézeés vagy napi munkavegzes céljabdl az érintett munkavallalok ko-telesek hasznalni. Gepjarmd dgyintézd
tarolja a menetleveleket, a tachografkorongokat, a geplizemnaplokat. Az adatok tarolasa elektronikusan Excel tablazatban és papiralapon
torténik.
Az alabbi adatok kerilnek rogzitésre:
a. ) gépkocsi sofér neve,
b. ) a menetlevélen szerepl6 6sszes adat (kilométer, mit széllitott, hanyszor alit meg, 0sszes tankolasa, izemanyag norma, elszamolasi idészak)
¢. ) gépjarmi rendszama.
Az lizemanyagfogyas elszamolasa a menetlevelek alapjan torténik.
(1) A munkaltato az utvonalak utdlagosa ellendrzése, az indokolatlan kiterdk kiszlrése, az lizem-anyag-elszamoltatas és vagyonvedelmi
célbdl jogosult a munkavallalo altal hasznalt céges (vagy bérelt) gépkocsiban jarmdlkovetd rendszert telepiteni. Amennyiben a
munkavallalé munkaltatoi erdekbdl a sajat gépkocsijat hasznalja, a munkaltaté a korrekt elszamolas erdekeben a munkavallaloval
egyeztetve jarmiikovetot helyezhet el a maganautoban. A munkavallalé a személyes hasznalatkor kGteles a nyomkovetst privat allasra
kapcsolni, megakadalyozva ezzel, hogy a munkaltatd a munkavallalo magan idejében térteno utvonalat régzitse.
(2) Ellencrzés esetére az adatokat 1 évig koteles tarolni a Tarsasag.

GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazéasanak jogalapja a munkaltaioi jogos érdek, célja munkaszervezés, logisztika, munkavallaloi kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése,

(2) A kezelt adatok: gépjarm(i rendszdma, a megtett ttvonal, tavolsag, gépjarmihasznélat ideje.

(3) Az ellendrzés csak munkaidében torténhet és nem ellendrizheté a munkavallalok foldrajzi helyzete munkaiddn kival. Egyebekben a
munkaltatoi ellenérzésre és jogkdvetkezmenyire a ,Tajékoz-tato céges e-mail cimek hasznalatardl és ellendrzésérdl” pontokban foglalt
rendelkezései iranyadok.

5.1.2.2.6. A munkavallalokra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) A munkaltato a munkavallalok kozotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb egylttmikodésenek elGsegitése és
bizalmi szintjének novelése, az egymas iranti tisztelet és elkételezettseg erdsitése céljabol csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket
szervez, amelyeken valo részveteli lehetéseget nydjt a munkavallalok részére.

(2) Az (1) pontban megjelolt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavallalo hozzajarulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallalok kozotti kommunikécio fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb egylittmikcdésének eldsegitése
és bizalmi szintjének novelése, az egymas iranti tisztelet és elkételezettség erdsitése.

(4) Az érintettek kore: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesznek.

(5) A személyes adatok kore: résztvevé munkavallalok, munkavallalok képmasa, hangja.

(6) Az adatok torlésenek hatarideje: a hozzajarulas visszavonasa, vagy a munkaltato belso rendszerében valo kozzétételt kovetd 6 honap.
(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoriai): nincsen.




5.1.2.3. Jogviszony megsziinésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag a munkavallalgirdl munkalgyi nyilvantartast vezet. A bérszamfejtést megbizasi szerz6dés alapjan kiilsé cég végzi. A felvett
munkavallalék adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja a Tarsasag.

(2) Az adatkezelés célja: a munkavallaloknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony |étesitéséhez
szlkségesek. A Tarsasag az adatokat adatbdazisaban rogziti elektronikusan. Az adatkezelG szerv alkalmazdsaban allo személy alkalmazasi
jogviszonyanak megsziinésekor, megsziintetésekor a jogviszony megsziinése miatt sziikséges elszamolds, munkakdr atadas-atvétel
végrehajtasanak dokumentalasa.

(3) Adatkezelés jogalapja:

* GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont alapjan:

+ 2015. évi XLII. tOrveény 99. §, 272-273. §§;

-+ 2012. évi . torvény 10. § és 80. § (2) bekezdés (figyelemmel az 1992. évi XXXIII. torvény

38. §-ban foglaltakra);

+ 1992, évi XXXIII. torvény 36. §;

+ 2071. évi CXCIX. torvény 74. § (2) bekezdés, valamint GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont

(4) Erintettek: Az adatkezelé szervvel fennéllé alkalmazotti jogviszony megszinésében, megsziin-tetésében érintett személyek

(5) Személyes adatok kategdridi: Erintett neve (lednykori neve), anyja neve, foglalkoztatasi jogvi-szony megsziintetésére (médositasara)
vonatkozo irat szama, tartalma, kelte és hatdlya, munkavégzés aléli felmentés napja, munkarendje, betegallomany esetén annak elsé és
utolsé napja, munkahelye, érintettnek jaro évi szabadsagnapok szama, ebbél kivett szabadsagnapok szama, évi tanulmanyi
szabadsagnapok szama, ebbdl kivett tanulmanyi szabadsagnapok szama, lakas kolcsontartozas 6sszege, személyi hasznalatra kiadott
targyak, ruhazat (vedo- es munkaruha), hiradastechnikai és muszaki eszkoz elszamolastartozas Osszeqge, tartozas 6sszege, kiszamlazott
dijtartozas (telefon, lakbér, egyéb bérlet stb.) 6sszege, tanulmanyi szerzddés alapjan fennallé kdlcsontartozas 6sszege

(6) Tarolas id6tartama, torlési hataridé: nincs torlés

5.1.3. Alkalmi munkavallalokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A kezelt adatok kore: Név, lakcim, adoazonosito jel, TAJ-kartya szama, ill. a diakmunka-kdz- vetitd/ nyugdijasmunkakozvetita/
munkaerd-kblcstnzod ceq altal megadott egyeb személyes adatok.

(2) Az adatkezelés jogalapja: Az informécioszabadsagrol és az informacios onrendelkezési jogrdl sz6lo 2011. évi CXII. tv 6.5-a.

(3) Az adatkezelés idétartama: az adott jogviszony megsziinését kovetd maximum 1 évig, az ily médon foglalkoztatott maganszemély a
hozzajaruldsat barmikor, az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzatban megadott elérhetdségeken visszavonhatja.

5.1.4. Partner cégekkel kapcsolatban végzett adatkezelés

(1) Az adatkezelés célja: érintett hozzajarulasan alapulo adatkezelés révén kdtelmi jogviszony teljesitése, kételmi jogviszonybol eredé jogok
gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése; valamint az adatkezel6t terheld jogi kotelezettségek teljesitése és az adatkezels jogos érdekének
ervenyesitese.

(2) Az adatkezelés jogalapja: Uigyfél hozzajarulasa; az Adatkezelére vonatkozd jogi kitelezettseg teljesitése; szerzodés teljesitése; szemeélyes
adat jogosultsagnak vagy egy masik természetes szemely létfontossagu érdekeének védelme; és az Adatkezels jogos érdekének
ervényesitése.

(3) Az adatkezelés terjedelme: a természetes személy szemeélyazonosito adatait, igy a személyes adat jogosultja személyazonosito
igazolvanyanak, lakcimet igazolo hatosagi igazolvanyanak, adoazonosito jelet igazold hatosagi igazolvanyanak adattartalmat, a kdtelmi
jogviszony jellegétdl figgden a szemelyes adat jogosultjanak bankszamlaszama, illetve bankszamlajat vezet6 pénzintézet neve, személyes
adat jogosultjanak elérhetésége (telefonszama, email cime), jogi személy fél esetén a jogi szemeély képviseletére jogosult természetes
szemely csaladi és utoneve, tisztsége, sziletési helye és ideje; anyja sziiletési neve, allando lakcime, ennek hianyaban tartozkodasi cime,
vallalkozoi, 6stermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, cégnév, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszamat, vevoszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat (vevok, szallitok listaja, térzsvasarlasi listak.
Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezeles a szerzddés megkotéset megelézoen az érintett kérésére tortend lépesek
megtételéhez sziikséges.

(4) Az Adatkezel6 az ligyfél adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szamara,

a) amennyiben az adattovdbbitast jogszabaly irja el (pl. statisztikai adatgydjtés; munkaltatét terhelS adatszolgdltatdsi kotelezettséq) és az
adattovabbitas cimzettjekent birosag, hatosag vagy egyéb szerv a Tarsasag fele hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta, és az adattovabbitas cimzettje a Tarsasaggal kdtelmi
jogviszonyban lévé jogi személy, tovabba az adattovabbitas a sze-mélyes adat jogosultja és a Tarsasag kozotti kotelmi jogviszony teljesitése.
(5) Az adatkezelés idétartama: a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megeldzésérdl és megakadalyozédsardl szalé 2017. évi LIIL
torvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ala tartozik, az adatkezelés idétartama: a kételmi jogviszony megsziinését kovetd 8 év,

(6) Az Adatkezeld felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy a tulajdonaban all¢, illetve hasznalataban Iévé ingatlanok és
ingosagok vedelme erdekeben székhelyet, telephelyein és fioktelepein kamerarendszert mikaodtet.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdese el6tt kozdlni kell, hogy az adatkezelés a szerzédés teljesitése jogeimen alapul, az a tajekoztatas
torténhet a szerzédesben is.

Az érintettet szemelyes adatai adatfeldolgozo részére torténo atadasarol tajekoztatni kell.




